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Por medio del presente ANUNCIO se hace publico el Decreto niimero 2025-0062 de fecha de
15 de enero de 2025, de adopcion de los criterios que el Ayuntamiento de San Juan de
Aznalfarache utilizara para proceder a la seleccion de las personas a contratar con cargo al
Programa ANDALUCIA ACTIVA, dictado por la Sra. Alcaldesa, del siguiente tenor literal

“ Mediante Resolucion de 22 de julio de 2024 (BOJA ndim. 145 de 26 de julio de 2024) de la
Direccidn General de Incentivos para el Empleo y Competitividad Empresarial, se convocan para
el ano 2024 las subvenciones reguladas en la Orden de 2 de julio de 2024 (BOJA nim. 130 de 5
de julio de 2024), por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, para el fomento del empleo en el
ambito local, PROGRAMA ANDALUCIA ACTIVA (PAA)

Con fecha de 29 de noviembre de 2024 se notifica al Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache
la Resolucién de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo auténomo en Sevilla, por
la que se concede una subvencidn al amparo de la Orden de 2 de julio de 2024.

El importe subvencionado se destina a la financiacion de la contratacion de personas
desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Andaluz de
Empleo (SAE), para la cobertura de los siguientes puestos de trabajo:

— 12 PINTORES Y/O EMPAPALADORES con CNO 7231103

— 6 SOLADORES-ALICATADORES EN GENERAL con CNO 72401073

— 2 CARPINTEROS EN GENERAL con CNO 71311049

— 2 CARPINTEROS DE ALUMINIO, METALICO Y PVC con CNO 71321013

El articulo 9 de la Orden de 2 de julio de 2024 Orden de 2 de julio de 2024, establece en cuanto
a la seleccidn del personal a contratar, que debera realizarse mediante oferta que la entidad
beneficiaria debera presentar ante el SAE, en el plazo maximo de cinco dias a partir del dia
siguiente en que tenga lugar la notificacién de la resolucidn de concesion.

Estas ofertas se tramitaran como ofertas publicas de empleo acogidas a programas, iniciativas o
planes de empleo, con definicion de colectivos especificos, prioritarios o preferentes en los
procesos de seleccion de personas beneficiarias, conforme al procedimiento para la gestion de
ofertas publicas de empleo, que establece los criterios de ordenacion general para la gestidon de
candidaturas en ofertas registradas en el sistema de intermediacion laboral del Servicio Andaluz
de Empleo.

El apartado 2 del articulo 9 establece que el SAE preseleccionard, conforme a los principios de
igualdad, mérito y capacidad, dos personas candidatas por cada puesto de trabajo solicitado
que, a la fecha del mecanismo de busqueda de candidaturas, cumplan los requisitos previstos
en el articulo 5, el perfil requerido para el puesto, y estén disponibles, estableciendo en caso de
empate unos criterios de prelacién:
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Aigualdad en la valoracidn, el desempate se realizara de acuerdo con los siguientes criterios de
prelacidn:
a) En primer lugar, las personas desempleadas e inscritas como DENQO’s que no sean
beneficiarias de ninguna prestacion ni subsidio.
b) En segundo lugar, las personas beneficiarias del ingreso por Renta Minima de
Insercién Social en Andalucia, de acuerdo con el Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre,
por el que se regula la Renta Minima de Insercién Social en Andalucia, las personas
perceptoras de subsidios por desempleo, Renta Activa de Insercién (RAI) regulada por el
Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre, por el que se regula el programa renta
activa de inserciéon para desempleados con especiales necesidades econdémicas y
dificultad para encontrar empleo y renta agraria, regulada mediante el Real Decreto
426/2003, de 11 de abril, por el que se regula la renta agraria para los trabajadores
eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social residentes en
las Comunidades Autéonomas de Andalucia y Extremadura.
c) En tercer lugar, las personas beneficiarias de prestacion contributiva por desempleo.

De persistir el empate, las candidaturas se ordenaran, en ultima instancia, atendiendo a la
residencia en el municipio, mayor disponibilidad para el empleo, fecha de solicitud de
ocupacion o, en su defecto, fecha de inscripcion, de la mas antigua a la mas reciente.

El Servicio Andaluz de Empleo comunicard a la entidad beneficiaria el resultado de la
preseleccién a través de los oportunos “Informes de resultados de seleccién de las personas
participantes” en los que se determina que “El nimero de Orden que acompafia a las
candidaturas iddneas y disponibles, corresponde a los criterios de ordenacion de candidaturas
aplicables en funcién del tipo de oferta”

No obstante, no se determina en dicha disposicion los criterios que debe utilizar el
Ayuntamiento para la seleccidn entre las personas participantes preseleccionadas por el SAE,
limitdndose, el apartado 4 del articulo anterior, a determinar que: “La entidad beneficiaria
deberd realizar la seleccidon para la contratacién entre las personas preseleccionadas como
candidatas para la oferta por el Servicio Andaluz de Empleo y, en su apartado 5, que el rechazo
de la oferta, la no aceptacidon o la no comparezca, del candidato remitido por el SAE debera
quedar reflejado en el expediente.

Conforme a la resolucién de concesion de la subvencion del expediente referenciado, notificada
a esta administracién el pasado dia 29 de noviembre de 2024, la primera oferta de empleo se ha
presentado el 10 de diciembre de 2024 -cumpliendo con el plazo establecido en el 9 de la Orden
de 2 de julio de 2024, quedando pendiente la determinacion del proceso selectivo.

Debido a los plazos tan reducidos para la puesta en marcha del PAA, con fecha de 2 de enero de
2025 se emitié Providencia de Alcaldia del siguiente tenor literal; “Que por parte de la Agencia
de Desarrollo Local se proceda a complementar la oferta de empleo presentada el 10 de
diciembre de 2024, comunicando al Servicio Andaluz de Empleo que el criterio relativo a que la
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eleccidn del candidato a contratar de entre los dos remitidos por el SAE, serd el que estable el
articulo 9 apartado 2 de las Bases Reguladoras de la Ayuda, el siguiente: “Comunicar a las
personas candidatas que no habra entrevista, y que la citacién el dia 8 de enero de 2025 a las
10:00 horas en la Agencia de Desarrollo Local sita en la Calle Alcalde Préspero Castano, n2 7, 12
C de San Juan de Aznalfarache, es Unicamente para manifestar disponibilidad y entrega de
documentacion consistente en: Curriculum Vitae, fotocopia del DNI, fotocopia del documento
acreditativo del grado de discapacidad. Por tanto, este Ayuntamiento seguira el mismo orden
gue salga en la lista de preseleccidn del SAE y se propondra contratacién a la primera persona
de la lista SAE siempre que reulna los requisitos especificados y tenga disponibilidad para Ia
contratacién. De no ser este el caso, se pasara a la persona siguiente."

En virtud de cuanto se ha expuesto y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, esta Alcaldia emite la siguiente

RESOLUCION

PRIMERO.- El objeto de la presente Resolucion es la adopcién de los criterios que el
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache utilizara para proceder a la seleccién de las personas
a contratar con cargo al Programa Andalucia Activa, en adelante, PAA:

a) Entre los meses de enero a julio de 2025, el Ayuntamiento presentara ofertas genéricas
ante el Servicio Andaluz de Empleo (SAE), hasta solicitar candidato/as que permitan
cubrir los 21 puestos de trabajo restantes subvencionados por el PAA:

— 11 PINTORES Y/O EMPAPALADORES con CNO 7231103

— 6 SOLADORES-ALICATADORES EN GENERAL con CNO 72401073

— 2 CARPINTEROS EN GENERAL con CNO 71311049

— 2 CARPINTEROS DE ALUMINIO, METALICO Y PVC con CNO 71321013

b) Las ofertas se presentaran con la inclusion del siguiente texto: “Comunicar a las personas
candidatas que NO habra entrevista, la citacién el dia ..... de ...... de 2025 a las ...... horas
en la Agencia de Desarrollo Local sita en la Calle Alcalde Préspero Castafio, n2 7, 12 C de
San Juan de Aznalfarache es Unicamente para manifestar disponibilidad y entrega de
documentacién consistente en: Curriculum y fotocopia del DNI. Este Ayuntamiento
seguird el mismo orden que salga en la lista de preseleccion del SAE y se propondra
contratacién conforme al nimero de orden que figure en la referida lista en funcién del
numero de plazas ofertadas y siempre que relna los requisitos especificados y tenga
disponibilidad para la contratacion. De no ser este el caso, se pasard a la persona
siguiente."

c) Tras la presentacion de cada oferta genérica al SAE, éste enviara al Ayuntamiento el
resultado de una lista de preseleccion, ordenada conforme a los criterios del articulo 9
de la Orden de 2 de julio de 2024 reguladora de las bases del PAA, con el doble del
numero de personas solicitadas en la oferta.

d) Este Ayuntamiento seguird como criterio de seleccién el nimero de orden en el que
figuren en la lista de preseleccidn remitida por el SAE, siempre que retnan los requisitos
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especificados en la normativa y tengan disponibilidad para la contratacién. De no ser el
caso, se pasard a la persona siguiente hasta agotar la lista.

e) Conforme elinforme de resultados de seleccidn de las personas participantes el Concejal
Delegado de Desarrollo Local, Emprendimiento, Empresa, Auténomos y Comercio local
procederd a realizar las correspondientes propuestas de contratacion de los
candidato/as seleccionado/as.

f) Las contrataciones se haran con cargo a la Resolucion de la Delegacion Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Autdnomo en Sevilla, por la que se concede una subvencién
al Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache al amparo de la Orden de 2 de julio de
2024, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
en régimen de concurrencia no competitiva, para el fomento del empleo en el dmbito
local, PROGRAMA ANDALUCIA ACTIVA y con nimero de expediente SE/PAA/0090/2024.

SEGUNDO.- Dar traslado de la presente Resolucién a las Areas municipales de Recursos
Humanos e Intervencion.

TERCERO.- Publicar esta Resolucidn en el tabldn de anuncios y en la web del Ayuntamiento de
San Juan de Aznalfarache para general conocimiento.

CUARTO.- Dar cuenta de la presente Resolucion en el proximo Pleno a celebrar.
En San Juan de Aznalfarache en la fecha digital indicada”.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en la fecha digital indicada.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA

Fdo.: M2 Luisa Moya Tejera
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