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PARADAS & _

Don Rafael Cobano Navarrete, Alcalde-Presidente en funciones del Ayuntamiento de eg,ta“{r"iﬂimla.

Hace saber: Que por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el pasado dia 7 de julio de 2020 y al
punto cuarto de su orden del dia, acord6 convalidar el expediente de modificacion de créditos del Presupuesto municipal del ejercicio
econdmico de 2019, actualmente en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito para Ia aplicacion del superavit presupuestario,
tramitada con niimero de expediente 0075/2020, aprobado por Resolucidn de Alcaldia 278/2020 de fecha 18 de junio de 2020 por
1a que se aprobo el suplemetito de crédito financiadoe con cargo al remanente liquido de Tesoreria para la aplcacion del superdvit
presupuestario, destinado a financidr gastos en Servicios Sociales y promocidn social de la politica de gasto 23 por efecto de la crisis
sanitaria de COVID-19, por importe de 10.066,12 €, lo que se publica a los efectos del articulo 20.2 del Real Decreto-Ley 11/2020, de
31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el Ambito social y econdmico para hacer frente al COVID-19:

Suplemento en aplicaciones de gastos

Aplicaciones de gastos Crédito Inicial Modificacion de crédito Crédito finul

0000/2311/13100 10.133,73 € 7.591,34 € 17.725,07 €

0000/2311/16000 20.000,00 € 247478 € 22.474,78 €
Total 10.066,12 €

Cargo al remanente de Tesorveria del ejercicio anterior

prﬁﬁjﬁfgﬂ:ﬁ:m Denotrinacién Cuantia
87000 Remanente de Tesoreria para gastos generales a 31/12/2019 10.066,12 €

Conira el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en los articulos 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podrén interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 y 42 de la Ley 29/1998, de 13 julio, Reguladora
de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado,

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Paradas a 9 de julio de 2020.—FI Alcalde-Presidente, Rafael Cobano Navarrete.
4W-3894

SAN JUAN DE AZNALFARACHE

Don Fernando Jests Pozo Durén, Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos del Ayuntamiento de esta villa,

Hace saber: Que en sesion extraordinaria en Junta de Gobierno Local de fecha 10 de julio de 2020, aprobando bases para
convocatoria la provisién en régimen de interinidad de una plaza de Auxiliar Administrativo, perteneciente a la plantilla de personal
funcionatio de este Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrapo C2,
dotada con las retribuciones del puesto con Codige 0200, 14 de 1a R.P.T,, con el siguiente tenor literal:

Bases especificas que han de regir €l proceso selectivo para la provision en régimen de interinidad, mediante oposici6n libre,
de una plaza de Auxiliar Administrativo, perteneciente a la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, encuadrada en la
Escala de Administracidn General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, dotada con las retribuciones del puesto con Cddigo
0200.14 de 1a R.P.T. del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, ¢ incluida en la plantilla de funcionarios/as del mismo, asi como
para la constitucidn de una bolsa a fin de poder cubrir de manera ripida y agil futuras sustituciones transitorias que pudiesen derivar
de diferentes situaciones.

Primera—Objeto de la convocatoria y legislacion aplicable.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en régimen de interinidad de una plaza de Auxiliar Administrative, perte-

neciente a la plantilla de personal foucionario de este Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de Administracién General, Subescala
Auxiliar, Grupo C, Subgrupe C2, dotada con fas retribuciones del puesto con Cadigo 0200.14 de laR.P.T.

Asimismo, constituye su objeto la constitucién de una Bolsa a fin de poder cubrir de manera ripida y 4gil futuras sustituciones
transitorias que pudicsen derivar de diferentes situaciones permitiendo una continuidad de la actividad municipal.

El present€ proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes Bases y anexos correspondientes, ast como en lo esta-
blecido en el Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el R.D. Legislativo 781/86, de. 18 de abril, por el que se aprucha el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigenies en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforima de la.Funcién Piblica; R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y programas minimos a que debe
ajustarse ¢l procedimiento de seleccidn de funcionarios de Administracion Local; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocidn interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia y R.D. 364/95, de 10 de marzo por el que se aprucba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién del Estado.

Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituirdn la norma rectora del procedimiento selectivo con fuerza de
obligar al Ayuntamiento, al Tribunal seleccionador y a las personas aspirantes, sin petjuicio de 1a posibilidad de revision de las mismas
en via de oficio 0 en via de recurso.

Segunda.—Caracteristica de la plaza.

Denominacion: Auxiliar administrativo.

Clasificacion de la plaza: Auxiliar administrativo, Subescala Auxiliar, Grapo C, Subgrupo C2.
Régimen juridico: Funcionario interino.
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Retribuciones: Sueldo Grupo C, Subgrupo C-2, Nivel Complemento de Destine 17, Complemento Especifico el del puesto con
codigo RPT. «0200,14».

Régimen de incompatibilidades: Las personas aspirantes que resulien nombrados como funcionarios interinos estarn sujetos a
la normativa de incompatibilidades establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Piblicas.

Funciones a desarrollar;

Informar y atender al pablico, tanto presencial como telefénicamente bajo las instrucciones de sus superiores,

Crear bases de datos y actualizacion de las mismas.

Registro de documentacion del Servicios.

Realizar notificaciones y comunicaciones, infernas o externas,

Analizar y estudiar las incidencias detectadas en fos datos/ informaciones ¢ informar sobre las mismas a los profesionales,
departamentos 1 organismos pertinentes.

Dar cuenta de su trabajo al superior inmediato y poner en su conocimiento aquellos aspectos que requieran su superior
decisidn o supervision.

Colaboracién en completar datos requeridos periddicamente con el ministerio competente y otras entidades.

Preparacidn, registro y seguimiento de facturas para su cotrecta tramitacidn.

Contabilizacién de facturas.

Colaborar en la confeccién de informe de ntervencidn previo al decreto que aprobara las facturas.

Contabilizacién de las operaciones contables de ingresos y pagos presupuestarios acorde a sus competencias.
Realizacidn de las operaciones contables derivadas del reconocimiento de obligaciones.

Elaboracién de resoluciones de gastos y devoluciones de ingresos y forinalizacién de las operaciones contables que de
ellas derivan,

Realizar funciones de apoyo al resto de servicios cuando asi se requiera.

Otras funciones pertenecientes a su categoria profesional, que por disposicidn del superior jerdrquico, Concejalia, Alcaldia
o normativas vigentes, le sean atribuidas.

Cuanias otras sean propias de la plaza, y las que se establezcan en las normas de aplicacion a la actividad profesional del
ocupante del puesto.

Tercera—Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos/as a Ia realizacion de las ptuebas selectivas para el acceso a la plaza convocada serd necesario que los aspi-
rantes refinan, a la fecha de finalizacién del plazo para la presentacion de instancias, los siguientes requisitos y condiciones, que deberdn
mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del R.D. L 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refindido de Ia Ley de Estatuto Bésico del empleado piblico.

Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente,
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera de disponerse de la correspondiente homologacion,

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier administracién pablica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancioén disciplinaria o condena penal que impida, su Estado, el acceso a la
Funcién Pablica. .
No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de conformidad con lo dispuesto en fa normativa vigente que
inhabilite para el gjercicio de las funciones péblicas. Dicho requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha de la toma
de posesidn, en su caso.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza.

No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones a desempefiar.

Las personas aspirantes con minusvalia serin admitidas en condiciones de igualdad con los demés aspirantes, salvo que la
restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a «no padecer entermedad o defecto fisico o psiquico que impida
o resulte incompatible con el desempefio de las funciones propias de la plaza».

Cuarta.—Presentacion de solicitudes v doctmentacion.
Todas las solicitudes deberan estar acompafiadas obligatoriamente de la siguiente documentacion:

Fotocopia del Documento de identidad o pasaporte en vigor.

Fotocopia de la Titulacidn requerida.

Resguardo del abono de la Tasa por derecho a examen por importe de 38,78 € cantidad que podrd ser abonada medianie
autoliquidacidn.

El documento de la autoliquidacion se podra obtener, o bien presencialmente en el Ayuntamiento (Departamento de Rentas), o
bien solicitdndolo por correo electrénico en la direccitn, rentassj@sanjuandeaznalfarache.es indicando nombre y apellido, DNI y do-
micilio fiscal def aspitante que desea abonar la tasa de examen. Una vez obtenga dicho documento, podrd abonar 1a tasa en las entidades
bancarias colaboradotas en la recaudacion.

No estardn sujetos aquellos contribuyentes cuyos ingresos sean inferiores al salario minimo interprofesional, ni los aspirantes
que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, de al menos de un mes anterior a la fecha de la convocatoria, También
gozarin de esta exencion las personas con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

Las solicitudes se presentaran:
— Con Certificado Digital. Cumplimentar el modelo de solicitud que se encuentra publicado en la pagina htip:/

sanjuandeaznalfarache.es y presentarlo via telemética quedando automaticamente registrado. No se presentard documento
alguno en el Excmo, Ayuntamiento.

—  8in Certificado digital. Cumplimentar ¢l modelo que se encuentra publicado en la pigina hitp://sanjuandeaznalfarache.es,

Junto con el resto de documentacion en el Registro Electronico General del Ayuntamiento, asi como en los lugares previs-
tos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Pablicas.
Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.
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— En caso de presentar las instancias en Administracién distinta, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona intere-
sada lo comunicard via fax (954179222). Las solicitudes preseniadas en soporte papel que contengan enmiendas o tacha-
duras serdn desestimadas.

Si alguna de las personas aspirantes tuviese la condicién de minusvalido, la misma y su compatibilidad con las funciones del

puesto al que aspira se alegarin en fa solicitud de participacion y se acreditardi posteriormente junto con €l resto de la documentacion

a presentar y dentro del plazo concedido, mediante certificacién del organismo de la Administracidn competente.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles a contar desde ¢l siguiente at de la publicacion de las Bases de
Ia Convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Los anuncios en referencia a este procedimiento selectivo serdn publicados, asi mismo, en ¢l Tablén de Anuncios Municipal, ¥
en la pigina web del Ayuntamiento de San fuan de Aznalfarache.

Quinta.—Admision de candidatos.

La lista provisional de aspirantes adimitidos y excluidos se publicard en el Boletin Oficial de Ja Provincia de Sevilla, en la se'de
electronica, Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, disponiendo las personas aspivantes de un plazo de cinco dias
hibiles para subsanar las causas de exclusion u omision.

La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se publicard en ¢l Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Ammeios
del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntemiento junto con la composicién del Tribunal Calificador y la fecha de comienzo del
proceso selectivo.

Los aspirantes, que dentro del plazo sefialado no subsanasen ta exclusidn o alegasen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los sucesivos anuncios que hubiesen de realizarse se expondrin en el Tablon de anuncios, sede electrénica y pagina web del
Ayuntamiento.

Sexta.—Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estard integrado por los siguientes miembros:

Presidente/a; Funcionario/a de catrera del Ayuntamiento de San Juan Aznalfarache.

Secretario/a: Funcionario de carrera del Ayuntamiento. )

Voeales: Cuatro funcionarios de carrera con independencia a la administracion u otro ente u organismo del sector publico al

que perlenezca.

El Tribunal actuard validamente cuando concurran la persona titular de la presidencia, la persona titular de la secretaria y las
personas titulares de las vocalias.

De conformidad con el articulo 60 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Estatuto Basico del Empleado Péblico, el articulo {1 del Real Decreto 364/1995 de 10 de matzo, y el articulo 4.¢) del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, las personas miembros del mismo deberén de poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convoeada, y su composicion ha de ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad.

La persona titular de la secretarfa del Tribunal Calificader actuard con voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal,
por ausencia de alguno de sus miembros titulares y suplentes, esté compuesto por nimero par.

Los miembros det Tribunal deberdn abstenerse cuando concurran las circunsiancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de I de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puiblico. Los aspirantes podrin recusarlos cuando concurra afguna de dichas

circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la fincién publica en ,

tos cinco afios anteriores a esta convocatoria.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracidn, sin perjuicio de que ésta, en su caso pueda proceder a su Ievl-
sidn, conforme a lo dispuesto en el articulo 106 v siguientes de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
de las Administraciones Piblicas.

El Tribunal podra disponer la incorporacidn a sus sesiones de asesores especialistas que se limitardn exclusivamente a prestar al
Tribunal el asesoramiento propio de su especialidad, asi mismo podra designar colaboradores téenicos, administrativos y de serviclos,

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases y para decidir respecto
a lo no contemplado en las mismas, Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo en caso de empate,
el voto de calidad del que actlie como presidente.

El Tribunal resolverd cualquier incidencia o reclamacién que no tenga naturaleza de recurso, siempre que se¢ formule ante el
Secretario del mismo, antes de la calificacidn de la prueba correspondiente, inmmediatamente antes de la realizacion de la sigaiente 0
antes de su disolucion con la firma del acta final del proceso selectivo.

Los miembtos del Tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, asi como de todas las
actuaciones que deriven del desarrollo del proceso selectivo.

Séptima.—Proceso Selectivo.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd el de Oposicion. El contenido y programa de los ejercicios serd el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

Desde la terminacidn de un gjercicio y el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo
de 45 dias naturales.

Los apuncios relacionados con los ejercicios de la oposicion se harén piblicos en el Tablén de anuncios de este Ayuntamiento
y se insertardn en la pagina web del ayuntamiento,

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento dnico. La no presentacidn a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamados comporta que decaiga autométicamente en su derecho a participar en el ejercicio que se trate y en los sucesivos y, en conse-
cuencia, resuttard exciuido del procedimiento selectivo, salvo caso de fuerza mayor debidamente justificado y apreciado libremente
por el Tribunal.

Octava—Desarrollo del proceso selectivo.

Consistird en la realizacion de dos ejercicios, uno de cardcter tedrica v otro de cardcter practico, calificindose cada uno de 0 a
10 puntos, requiriéndose para aprobar obtener al menos 5.00 puntos en cada uno de ellos, resultando efiminados del proceso selectivo
aquellos aspirantes que no hubiesen obtenido la puntuacién minirna anteriormente referida.
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Primer ejercicio.—Consistira en la realizacion de cuarenta preguntas tipo test, con respuestas alternpativas, disponiéndose de
sesenta minutos para su realizacién.

Las respuestas contestadas cotrectamente se valorarin cada una de ellas con 6,25 puntos, las contestadas incorrectamente se
penalizarin con 0,10 pantos, y las no contestadas no penalizaran.

Este ejercicio tendrd carcter eliminatorio, requiriéndose para aprobar obtener una puntuacion minima de 5,00 puntos.

Segundo gjercicio.—Consistird en la realizacién de un supuesto practico, en el plazo méximo de dos horas, relacionado con los
contenidos del programa que figura en el Anexo II de ¢sta convocatoria, En este gjercicio se valorard fundamentalmente la capacidad y
formacion general, Ia claridad de ideas, Ia precision y rigor en la exposicion.

Este cjercicio tendra cardcter eliminatorio, requiriéndose para aprobar obtener una puntuacion minima de 5,00 pumtos,

Novena.—Calificaciones definitivas.

La calificacién final vendra dada por la suma de tas puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios que conforman la fase
de oposicion.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el ptimer ¢j ercicio de la fase de opo-
sicidn, v, si esto no fuera suficiente, se celebrard una entrevista por parte del Tribunal, con cardeter curricular, al objeto de determinar
el/la aspirante ms idéneo para el desempefio de la plaza.

Décima.— Relacién de aprobados, presentacién de documentos y propuesta de nombramiento.

Terminada la calificacidn de los aspirantes, ef Tribunal publicara en ¢l Tablén de anuncios de estas dependencias municipales la
relacidn de los opositores que hubiesen superado ¢l proceso selectivo por orden de puntuacién, y efectuard propuesta de nombraniiento
a la Alcaldia-Presidencia a favor del aspirante, de entre los referidos, que hubiese obtenido mayor puntuacion en el proceso.

El miunero de aspirante propuesto para su nombramiento no podrd superar el nimero de plazas convocadas, por lo que el resto
de los opositores referidos no podrén tener la consideracién de aprobados en el citado proceso selectivo, §i bien pasaran a formar parte
de la indicada bolsa de trabajo.

El aspirante propuesto presentard en este Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias naturales a partir de la publicacion an-
teriormente referida, fos documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la Base
Tercera de la Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentase su documentacion o no
teuniese los requisitos exigidos, no podré ser nombrado fumcionario de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese po-
dido incurrir por falsedad.

Undécima.—Constitucion y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Todas las personas que superen la fase de oposicién serdn incluidas en una bolsa para cubrir de manera répida y agil futuras
sustituciones transitorias que pudiesen derivar de diferentes situaciones de fa persona titular de la plaza.

El orden de prelacion de la Bolsa vendré determinado por la mayor puntuacién obtenida en el procedimiento selectivo, y en el
supuesto de empate, se discernird atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de 1a fase de oposicidn, y si esto no
fuera suficiente, se celebrard una entrevista por parte del Tribunal, con cardcter curricular, al objeto de determinar el/la aspirante mds
idoneo para el desempefio de la plaza.

Los aspirantes que fueran llamados para ser nombrados y no presenten la documentacién en el plazo de cinco dias habiles desde
el llamamiento, serdn excluidos de la bolsa de trabajo. <

La renuncia supondrs la expulsién de la bolsa de trabajo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias o causas
justificadas:

—  Encontrarse prestando servicios en otra entidad, ya piiblica ya privada, para lo cual deberé aportar en el plazo de cinco dias

habiles el correspondiente fustificante o contrato de trabajo. :

—— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

—  Enfermedad que impida el desempefio del puesto de trabajo, siempre que se acredite debidamente, debiendo presentar en
el plazo de cinco dias hébiles el correspondiente informe médico o parte do baja.

— Ejercicio de cargo piiblico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo. En estos supuestos, el aspirante con-
servard su orden en la bolsa de trabajo, si bien, se llamard inmediatamente al siguiente aspirante que figure en la bolsa de
trabajo.

La presente bolsa de trabajo estaré vigente hasta que se proceda a la constifucién de una nueva que la sustituya o anule.

Duodécima —Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal
podréan ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley.

Contra las presentes bases podré inlerponerse recurso potestativo de reposicién ante el ilustrisimo sefior Alcalde-Presidente
del excelentisimo Ayuntamiento en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su dltima publicacidn en el «Boletin
Oficial» de la provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde ef dia siguiente al de su wltima publicacién, ante ¢l Juzgado de to Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello
de conformidad con los articulos 114.¢), 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de Procedimiento administrativo y 46 dela Ley 29/1998, de 13
de jutio, Regutadora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa. En el caso de interposicion de recutso de reposicion, se deberd
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio,

Angxo I
Modelo de instancia

1.—Datos de I convocatoria.

1.1 Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

1.2 Plaza: Auxiliar Administrativo {régimen interinidad).
1.3 Convocatoria B.O.P. (dia/mes/afio):

1.4 Sistema de seleccién: Oposicién.
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f.—Daftos personales.

2.1 Apellidos y nombre.
2.2 Documento Nacional de Identidad.
2.3. Fecha de nacimiento.

2.4, Domicilio.
2.5. Poblacién y
2.6 Teléfono

[il.—Tifulacion.
3.1 Titulacidn.

provineia,

3.2 Centro de expedicion y fecha.
IV—Relacion de Documentos y justificantes que se acomparian:

4.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
4.2, Justificante del ingreso de 1os derechos de examen.

La persona abajo firmante solicita se admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y declaro que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convecatoria. Asimismo,

que queda informada sobre el

tratamiento de sus datos.

Informacion sobre proteccion de datos personales. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre

Responsable del tratamiento

Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache

Doniicilio del responsable

Direccion: Plaza de la mujer trabajadora sim. Cif: P4108600-J
Sede electronica: hitps:/isede.sanjuandeaznalfurache.es/opencms/opencmsisede Teléfono: 954179220

Finalidades

La finalidad de este tratamiento es la gestion de procesos selectivos en matevia de personal.

Los tratamientos relacionados con pruebas de concurrencia competitiva estdn afectados por fa nor-
mativa sobre transparencia, por lo que los datos personales identificativos de 1as personas participantes y
sus resultados en las pruebas serdn  publicados en los medios habilitados al efecto,

Conservacidn de los datos,

Sus datos serdn conservados durante el periodo establecido por ¢l tratamiento, la legislacién aplicable
y los requerimientos aplicables a la conservacién de informacién por parte de la Administracidn
plblica.

Legitimacion/Bases juridicas

Consentimiento de persona interesada.

Ejercicio de poderes piblicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una
obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

Desarrollo de las competencias municipales conferidas por la legislacion estatal y autonomica
reguladora del régimen local. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas.

Ley 40/2015 de 1 de ociubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refindido de la Ley del
Estatuto del Empleado Publico.

Ley 771985 de dos de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local.

R.D. Legisiativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigenies en maleria de Régimen Local

Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,

R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de fimcionarios de Administracion Local.

Decreto 22002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, pro-
mocion interia, provisionde puesios de trabaio y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia

R.D. 364/95, de 10 de marzo por ¢l que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administraéion del Estado.

Destinatario de sus datos.

Sus datos podrén ser comunicados a las entidades piblicas o privadas competentes o necesarias para
el desarrollo de los procesos selectivos y en los supuestos previstos por la ley.

Derechos

Usted puede efercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicidn, limitacion del
tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado.

Para ejercer estos derechos, Vd. debe divigir una solicitud al Awmiamiento de San Juan de Aznal-
farache, indicando «Delegacion de Régimen Interiory en la que conste claramente, ademds de su peti-
cion, su nombre, apellidosy copia o referencia a un niimero de documento valido y vigente acreditativo
de su identidad (DN, NIE, Pasaporte).

Esta solicitud puede realizavla mediante:

(). Corveo ordinario. Dirigido al Ayuntamiento de San Juan de Amalfarache. Registro de Entrada,
Plaza de la muyjer trabajadora s/ 41920. Sevilla. indicando «Delegacion de régimen interior Pro-
teccion de Datosy.

(2). Instancia en Sede Electronica

En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar su identidad como titular de los datos. Para esta veri-
ficacidn, el Aynntamniento utilizard la potestad de verificacion especificada en la Ley Orgénica 3/2018.
Asimismo, Vd. puede realizar reclamaciones sobre sus derechos ante la Agencia Espafiola de Proteccion

de Datos {www.aepd.es)

Sr. Alcalde-Presidente del Exemo. Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.
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Awngexo I
Temario Auxiliar Administrative

Terna 1. La Constitucidn Espafiola de 1978. Principios Generales. Estructura. La Reforma Constitucional.

Tema 2. Derechos y Deberes Fundamentales de los espaiioles. La Corona.

Tema 3. Las Cortes Generales, Congreso de los Diputados y Senado: Composicién y funciones.

Tema 4. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno, El control parlamentario del Gobierno.

Tema 5. La Administraciém Piblica en el ordenamiento juridico espafiol. Tipologia de los Entes Pablicos: La Administracién
del Estado, autonémica, local e institucional.

K Tema 6. La Organizacién Territorial del Estado. La Administracion Autonémica: Principios informadores y organizacion,

Tema 7. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y disposiciones generates. Competencias y organizacion de la
comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 8. ElPoder Judicial: Principios informadores y organizacion judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal
Supremo. El Ministetio Fiscal.

Tema 9. La Unidn Europea. Los tratados originarios y modificaciones: Especial referencia al Tratado de la Unién Europea.
Objetivos y naturaleza juridica de las Comunidades. La unién politica. El proceso de integracién de Espafia en la Comunidad Econd-
mica Europea.

Tema 10, EI Tribunal Constitucional. Eleccidn. Composicién. Organizacion. Competencias. Procedimiento de los recursos
antes el Tribunal Constitucional. La jurisprudencia y los conflictos constitucionales.

Tema I1. Los tributos locales. Imposicién y Ordenacion de los Tributos locales.

Tema 12. Las ordenanzas fiscales: Elaboracién, publicacién y publicidad.

Tema 13. Los recursos de ias Haciendas Locales: Enumeracion. Recursos de los municipios.

Tema 14. Impuesto scbre bienes inmuebles. Impuesto sobre actividades econémicas, El impuesto sobre construcciones ins-
talaciones y obras. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecdnica. Otros impuestos de imposicién potestativa por parte de las
entidades locales.

Tema 15. Tasas y precios pablicos: Principales diferencias.

Tema 16, La gestion Recaudatoria Local: Concepto. Objeto.

Tema 17. Bl Presupuesto General de las Entidades Locales: Concepto y contenido. Concepto de bases de ejecucion del presu-
puesto. La elaboracién y aprobacién del Presupuesto General. La prorroga presupuestatia.

Tema 18. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion, situacién y niveles de vinculacién
Jjuridica. Las modificaciones de crédito: Clases, concepto, financiacién y tramitacién,

Tema 19. La gjecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: Sus fases. Pagos a justificar. y anticipos de caja fija; Concepto.

Tema 20. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con finan-
ciacién afectada: Especial referencia a las desviaciones de financiacidn.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San huan de Aznalfarache a 10 de julio de 2020.—El Teniente de Alcalde Pelegado de Recursos Humanos, Fernando Jests
Pozo Duran.

25W-3928

SAN JUAN DE AZNALFARACHE

Don Fernando Jesis Pozo Durén, Teniente de Alcalde det Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que en sesién extraordinaria celebrada por lz Junta de Gobierno Local de fecha 10 de julio de 202019 se
adoptd acuerdo en relacion a la subsanacion de la quinta de las bases reguladoras de la seleccin de un/a auxiliar administrativo a
tiempo parcial (25 horas semanales), personal laboral temporal de este Ayuntamiento mediante un procedimiento 4gil que respete
en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, adscrito/a al refuerzo de los Servicios Sociales Comu-
nitarios en ef desarrollo de las competencias atribuidas en materia de renta minima de insercién social acogide a la Orden de 13
de diciembre de 2019 de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Concitiacion Familiar, publicadas en el «Boletin Oficialy
de la provincia de Sevilla niim. 36, de 13 de febrero de 2020, adicionando un tiltimo parrafo en 1a referida base con la signiente
tenor literal:

«En el supuesto de empate, el Tribunal procederd a celebrar una entrevista curricular con los/as aspirantes que hayan obtenido
la méxima e idéntica puntuacion en el ejercicio que conforma la oposicién. En el acto de celebracién de la entrevista, los aspirantes
presentardn al Tribunal su curriculum vitae debidamente acreditado en relacion a la experiencia y formacién relativa al puesto objeto
de provision.»

San Juan de Aznalfarache a 10 de julio de 2020.—F| Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Fernando Jesus
Pozo Duran.

15W-3925

TOCINA

Don Francisco José Calvo Pozo, Alcalde del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que presentada en estas dependencias mumicipates por Jeyca Tecnologia y Medio Ambiente, 8.1, solicitud de
licencia, con fecha de entrada de 17 de junio de 2020, con objeto de llevar a cabo la actividad de instalacion radioeléctrica para red de
telecomunicaciones inaldmbrica en la finca situada en ¢l poligono 2, parcela 55, referencia catastral 41092A002000550000XX, de este



