Enmiendas presentadas por el Grupo Municipal San Juan Puede y aceptadas por el grupo
proponente para la mocién del PSOE “sobre nuevo modelo salarial”,

1.- Enmienda de adicién: “Elevar el presente acuerdo al Congreso de la naciény a los
organismos competentes.”

2.- Enmienda de modificacién del punto 3: “Derogacién de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre,
de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo y de la Ley 3/2012, de 6 de julio,
de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.”

3.- Enmienda de adicién: “Establecer una Ley de las 35 horas de jornada semanal maxima con
cémputo semanal y eliminacién de los actuales incentivos a las jornadas largas que son un freno
a la productividad y a la conciliacién.”

4.- Enmienda de modificacion del punto 4 de la mocién: Se aflade al texto: “Mediante las
siguientes propuestas:

(a) una regulacion de la contratacion laboral que garantice la estabilidad en el emplec y
Ja excepcionalidad causal de la contratacién temporal;

(b) reforzar la exigencia del principio de igualdad entre trabajadores temporales e
indefinidos;

{c) declaracién de nulidad de las extinciones de los contratos temporales celebrados en
fraude de ley;

(d) establecer consecuencias juridicas efectivas que garanticen la limitacién del
encadenamiento subjetivo de contratos, sobre la misma persona trabajadora. Y,
simultaneamente, prohibir el encadenamiento contractual objetivo, respecto un mismo
puesto de trabajo;

{f) eliminar el contrato indefinido de apoyo a los emprendedores por ser un contrato
temporal encubierto, contrario a la naturaleza del periodo de prueba, precarizador e
incompatible con los compromisos internacionales asumidos por el Estado espafiol; y

{e) desincentivar realmente el recurso a la contratacion temporal mediante el
incremento significativo de la cotizacion a la Seguridad Social, de forma coherente con
los efectos que sobre la proteccién social tiene la inestabilidad laboral”.

5.- Enmienda de adicion: “Disminuir la brecha salarial entre hombres y mujeres, priorizando la
contratacién indefinida a tiempo completo de mujeres o fa conversion a contrato indefinido a
tiempo completo de las que tienen contrato a tiempo parcial y estableciendo incrementos
adicionales para compensar las desigualdades producidas por précticas discriminatorias.”

6.- Enmienda de modificacion del punto 6: ARadir “ademds de revisar y rehacer el programa de
Garantia Juvenil para convertirlo en un instrumento Gtil como puerta de entrada al mercado
laboral con garantias de calidad”.

7.- Enmienda de adicion: Afadir un nuevo punto:
“E] Ayto. de San Juan de Azn. insta al Consejo de Gobierno y organismos competentes:

a) Negociar con la representacién de los trabajadores un pacto de estahilidad en el
sector publico.



b) igualar los derechos de los trabajadores del sector pablico igualando los derechos de
los trabajadores fijos con los trabajadores indefinidos no fijos.

c} Negociar un Convenio Marco para todas las Agencias que no suponga merma alguna
de derechos y salarios en ninguna de ellas.”

Blanca Montero Garcia,

Portavoz del GM San Juan Puede




