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ANUNCIO DEL EQUIPO TECNICO ENCARGADO DE LA SELECCION DE 7 PEONES
JARDINERIA/HORTICULTURA ADSCRITOS/AS A 1A LINEA DE CONSERVACION
INTEGRAL DE ESPACIOS PUBLICOS URBANOS EN BASE A LA INCICIATIVA DE
COOPERACION SOCIAL Y COMUNITARIA EMPLE@ JOVEN Y EMPLE@30+, REGULADO

ENLALEY 2/2015, DE 29 DE %ICIEMEE
En San Juan de Aznalfatache,a dos de febrero de dos mil diecisiete, reunidos, don

Miguel Angel Loma Corral, dofia, Matfa Dolores Naranjo Cruz y dofia Marfa José Rosillo
Torralba, al objeto de determinar logflas candidatos/as mas idéneocsfas, de entre los/as
personas remitidas por el Servicio~Andaluz de Empleo en base a la oferta generica con
identificador Nam. 01/2017/2332, para la provision de siete puestos de PEONES
JARDINERIA/HORTICULTURA {Linea de Conservacion integral de espacios Pdblicos Urhanos
en base a la Resolucién de fa Direccion Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz de Empleo,
para la concesion de Ayuda para la ejecucion de la Iniciativa Cooperacién Sacial y Comunitaria
Emple@Joven, reguladoe mediante Ley 2/2015 de 29 de diciembre, de Medidas Urgentes para
favorecer la Insercién Laboral, la Estabilidad en el Empleo, el Retorno del Talento v el fomento
del Trahajo Auténomo, de fecha 7 de noviembre de 2016, y Nam. de Expte. SE/CIM/O178/2016

Seguidamente el Equipo Técnico a fin de determinar la idoneidad de los candidatos remitidos
por el S AE. en relacidn a la oferta genérica inicialmente referenciada con los puestos a
desempefiar, se procede a entfrevistar a los siguientes candidatos que sumando las
calificaciones obtenidas iras la celebracion de la entrevista personal y la baremacién del
curriuclum y situacidn demanda empleo, resultan las siguientes puntuaciones:

BAREMACION
N° ORDEN CURRICULUM
ASPIRANTE ENTREVISTA Y DEMANDA DE TOTAL
EMPLEQ

1 Julio David Duran 6 2 8
Romero

2 Salvador Macho 5,75 2 7,75
Garcia

3 5,75 1.5 7,25
Omaima Marhba Ruiz

4 Jessica Lopez 5,560 1,50 7
Morales

5 Ana M? Moreno 5,75 1 6,75
Osorio

6 Eva M? Pelegino 5,50 1 6,50
Garcia

7 Alejandro Carmona 525 1 6,25
Benitez

8 Inmactilada 4,75 1 575
Hernandez Rodriguez

9 Rosario Zayas Moya 4 1,50 5,50

10 Antonio M. Luna Vera 4,25 ! 5,25

" M? José Maya Curado 425 1 6,25

12 Sergio Reyes Jimenez 5 0 5




13 Fco. Carlos Lopez 4 1 5
Millico

14 Fco. Gomez Frageso 3,75 ! 4,75

15 . 3 1
Antonio Becerra Marin

16 Jenifer Durédn Romero !

17 . 4 0
Salud Quinta Martin

18 Elena M? Bermudez 2,75 1 3,75
Gavifio

19 Juan A. Navarro 3,75 0 3,75
Vargas

20 Jorge L. Rincodn 2,75 1 3,75
Becerra

No se persona al llamamiento.

= Nombre y apellidos: Rubén Darlo Pavén Ledn
A la vista de lo dispuesto, el Equipo Técnico por unanimidad acuerda:
Primero.- Formular propuesta de contratacién a favor de:
BAREMACION
N° ORDEN CURRICULUM
ASPIRANTE ENTREVISTA Y DEMANDA DE TOTAL
EMPLEO

1 Jutio David Duran 6 2 8
Romero

2 Salvador Macho 575 2 7,75
Garcia

3 5,75 1,5 7,25
Omaima Marhba Ruiz

4 Jessica Lopez 5,60 1,50 7
Morales

5 Ana M? Moreno 5,75 1 8,75
Osorio

6 Eva M? Pelegino 5,50 1 6,50
Garcia

7 Alejandro Carmona 5,25 1 6,25
Benitez

a fin de dque formalicen relacibn Iaboral en los puesios de PEONES
JARDINERIAJHORTICULTURA (Linea de Conservacion integral de espacios ptblicos
Urbanos), en base a lo dispuesto en la Resolucién de la Direccidn Provincial de Sevilla del
Servicio Andaluz de Empleo, para la concesién de Ayuda para la ejecucion de la Iniciativa
Cooperacion Social y Comunitatia Emple@30+ regulado mediante Ley 2/2015 de 29 de
diciembre, de Medidas Urgentes para favorecer la Insercion Laboral, la Estabilidad en el
Empleo, el Retorno del Talento y el fomento del Trabajo Auténomo, de fecha 7 de noviembre de
2016, y Nam. de Expte. SE/CJM/0178/2016, al resultar los candidatos que han obtenido mayor
puntuacién en el proceso.

Segundo.- Exponer en el Tabléon de anuncios la puntuacion obtenida por los/as
aspirantes,
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arla Dol6res Naranjo Cruz  Fdo.: Maria José Rosillo Torralba
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Fdo: Miguel Angel Loma Corral ~ Fdo:




