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PRIMERA.- OBJETO.

Se convoca proceso selsctivo (concurso de méritos) para cubrir tres puestos de
Personal Técnico que desarrolle Acclones Especificas de Acompafiamiento a la
Insercién cuyo destino serd la prestacién de serviclos en las Unidades de Orientacion
de Andalucia Orienta de Coria del Rio y Camas concedida a esta Mancomunidad de
Desarrollo y Fomento del Aljarafe, en virtud de la Resolucion de 26 de Noviembre de
2019 de Direccién Provinclal de Sevilla de la Agencla Servicio Andaluz de Empleo, por
la que se aprueba la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva relativa al programa de Orlentacién profesional y acompafiamiento a la

Ta e

insercion, correspondiente a la convocatoria de 2019. Expediente SE/OCA/G023/2019.

SEGUNDA.- AMBITO LEGAL.
Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en:

« Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local LRBRL.

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico Real Decreto
Legislativo 05/2015 de 30 de Qctubre.

« Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en matetia de Régimen Local
(TRRL).

+ Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Pdblicas.

» Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015 ,de 23 de octubre.

» Orden de 26 de septiembre de 2014, por la que se desarrollan los programas de
‘orientacién profesional, itinerarios de insercidén y acompafiamiento a la insercion
regulados por el Decreto 85/2003 de 1 de abril. ‘

TERCERA.- VIGENCIA.
El periodo de contratacién del Personal Téecnico que desarrolle Acclones
Especificas de Acompafiamiento a la Insercién de las Unidades de Orientacién




serd el comprendido entre la fecha de inicio, una vez concluido el proceso de
seleccién, de las personas candidatas vinculadas a este Programa y la fecha de
finalizacién, 26 de diciembre de 2020.

CUARTA.- REQUISITOS DE ACCESO.
Las personas aspirantes en el momento en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes habran de reunir los sigulentes requisitos:

1. Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no haber alcanzado la edad maxima de
jubilacion forzosa segn lo previsto en la legislacion vigente.

2. Estar en posesién de nacionalidad espaiiola o de algunos de los Estados miembros
de la Unién Europea.

3. Podran participar, ademas de los anteriores, las personas extranjeras gue se
encuentren en situacién de legalidad en Espafia, siendo fitulares de Ila
documentacién que les habilite para residir y poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral (Ley Orgéanica 8/2000 de 22 de diciembre, de reforma de Ley
4/2000 de 11 de enero).

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

5.No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
desempefio de funciones pblicas.

6. No hallarse en ninguna de las causas de incapacidad ni incompatibilidad que
determine la legislacién vigente.

7. El personal técnico que desarrolle acciones especificas de Acompafiamiento a la
Insercién debera cumplir, también, los requisitos exigidos en el Articulo 7 de la
Orden de 26 de septiembre de 2014, por la que se desarrollan los programas de
orlentacién profesional, itinerarios de insercién y acompaiiamiento a la insercion
regulados por el decreto 85/2003, de 1 de abril; deberd cumplir alguno de los
perfiles minimos de titulacion, formacién y experiencia siguientes:

A estos efectos se considerara las Titulaciones: Psicologia, Pedagogia,
Psicopedagogfa, Sociologfa/Ciencias Politicas y Sociologla, Clencias del Trabajo,
educacién Soclal, Trabajo Social, relaciones Lahorales y recursos Humanos, relaciones
Laborales y Graduado Social, derecho, economlfa, Administracién y direccidn de
empresas y Cienclas empresariales.

Especificamente el personal técnico que desarrolle acciones especificas de
Acompafiamiento a la Insercién debera estar en posesion del Curso: La Orientacion
Profesional en el Programa Andalucia Orienta organizado por la Direccion Provincial
del Servicio Andaluz de Empleo.




Todos los requisitos anteriormente enumerados deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la

contratacion.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Al amparo de lo dispuesto en el art. 60 de la Ley 7/2007 de 12 de abril y en el art. 11

del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el tribunal calificador del concurso se
constituira de la siguiente forma:

Presidentefa: Un funcionario/a o personal laboral fijo y suplente.
Secretario/a: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue.
2 Vocales: Funcionarios/as o personal laboral fijo y suplente.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.
Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de [a celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos se requerird la presencia del presidente y del
secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros
titulares o suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente del
Tribunal de Seleccién resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de
las Bases durante el desarrollo del proceso selectivo, encontrandose vinculado por lo

dispuesto en estas Bases.

Seran de aplicacién a dicho Tribunal lo recogido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico.

El Tribunal de Seleccion padré disponer la incorporacién de asesores especialistas.
Dichos asesores colaboraran con éste exclusivamente en el gjercicio de sus
especialidades técnicas, teniendo voz pero no voto.

SEXTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las personas interesadas deberan solicitar su participacion en la convocatoria
presentando el modelo de instancia conforme al Anexo | de las presentes bases, se
dirigiran al Sr. Presidente de la Mancomunidad de Desarrollo y Fomento del Aljarafe y
se presentaran en el Registro General de esta Entidad o a través de cualquier otro
método admitido en Derecho, en el plazo de 5 dias hébiles contados a partir del dia
sigulente al de la publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia, dada la
proximidad del cumplimiento del plazo méximo impuesto para la ejecucién de la
resoluclén de aprobacién del expediente SE/OCA/0023/2019 de la Junta de

Andalucia.




Las personas aspirantes deberan acompafiar a su solicitud el Curriculum Vitae,
acreditando los requisitos y méritos alegados. A estos efectos se admitira copia
simple, sin perjuicio de su cotejo posterior con el original una vez efectuada la
propuesta de nombramiento. Para justificar los requisitos y méritos alegados junto
con las solicitudes se acompafiaré la siguiente documentacion.

Fotocopia DNI, N.LE. o pasaporte y, en su caso, permiso de trabajo y
residencia.

Fotocopia del titulo oficial o documentacioén que acredite haber satisfecho los
derechos para su expedicion, requetido conforme a estas Bases.

Curriculum Vitae actualizado.

Fotocopia de Contratos de Trabajo e Informe de Vida Laboral actualizado.
Fotocopia tinica y exclusivamente de la documentacién acreditativa de los
méritos alegados que tengan relacion directa con las plazas objeto de la
presente convocatoria y que se vayan a valorar seg(n el baremo establecido
en las presentes bases. La experiencia laboral se acreditara mediante
contratos laborales y sus prorrogas, si las hublere y la formacion
complementaria mediante los cerlificados, titulos o diplomas acreditativos en
los que se especifique las horas, las materias impartidas y, en su caso, la
titulacion obtenida. No se valoraran los cursos en los que no se especifique el
nimero de horas impartidas o los que no tengan relacién directa con las
funciones a desempefiar o los méritos a baremar.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

Procedimiento de seleccién.
El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes se realizara mediante

concurso de méritos.

El proceso se desarrollard en una fase mediante la baremacién de los méritos
alegados; el sistema respetara los principios de publicidad, mérito, capacidad,
igualdad y libre concurrencia de las personas candidatas y garantizara, en todo
momento, la transparencia del mismo.

Fase de concurso: Baremacion de méritos.

Esta fase ser4 (inica y se podréa obtener un maximo de 75 puntos en total.
Consistira en la valoracién de todos los méritos indicados por los/las aspirantes
conforme al baremo establecido en las presentes bases.

1.

Experiencia Profesional, Maximo 50 puntos

‘@ 0.20 puntos por cada mes o fraccién superior a 15 dias de servicios prestados

en cualquier de las Administraciones Publicas o Entidades privadas, dentro de




los Programas de Insercién regulados en el Decreto 85/2003, de 1 de abril,
por el que se establecen los Programas para la Insercién Laboral de la Junta

de Andalucia, a saber:

Técnico de acciones especificas de Acompafiamiento.
Técnico de Acciones Experimentales.

Técnico de Experiencias Profesionales para el Empleo.
Técnico de Orientacion Profesional.

e 0.10 puntos por cada mes o fraccién superior a 15 dias de serviclos prestados
en cualquier de las Administraciones Publicas o Entidades privadas, dentro de
los Programas de Insercién NO regulados en el Decreto 85/2003, de 1 de
abril, por el que se establecen los Programas para la Insercién Laboral de la

Junta de Andalucia en puesto de Técnico/a.

® 0.10 por cada mes o fraccién superior a 15 dias de servicios prestados en la
Administracién Ptblicas o Entidades privadas en Programas de Empleo en
puestos de Técnico/a, como asesor de empleo, agente de colocaclon o
formador/a en programas de Escuelas Taller, Talleres de Empleo y Formacién

Profesional para el Empleo.

2. Formacién Complementaria, Maximo 25 puntos.

Se valorara la asistencia a cursos impartidos por organismos publicos y/o
homologados por organismos oficiales relativos a:

® La orientacién laboral, la Intermediacién, colectivos en situacién de exclusion
soclal y acompafiamiento a la insercién. Por un maximo de 10 puntos.

@ Coaching y/o desatrollo personal y profesional. Por un maximo de 10 puntos.

© Nuevas Tecnologlas de la informacién v la comunicacién, herramientas
digitales y redes sociales para la blisqueda de empleo. Estos cursos tendran
un limite temporal admitiendo sélo los realizados del afio 2015 en adelante y

por un maximo de 5 puntos.

Las puntuaciones por cursos seran las siguientes:

* Entre 20 y 60 horas, 1 puntos por curso.
* De 61 a 100 horas, 1,5 punto por curso.
* De 101 a 300 horas, 2 puntos por curso.
* De mas de 300 horas, 3 puntos por curso.



Sélo seran valorables aquellos cursos que se acrediten con diplomas o cettificados de
asistencia que contengan expresamente cuantificados las horas de formacién y que
sean expedidos por organismos autorizados u homologados, en su caso.

Por el tribunal calificador se procedera a publicar anuncio en el tablén de anuncios de
la Mancomunidad de Desarrollo y Fomento del Aljarafe y en su web, determinando la
relacién del baremo asignado a cada una de las personas.

OCTAVA, RELACION DE SELECCIONADOS/AS Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

Una vez realizada la baremacion del proceso de seleccion, el Tribunal Calificador
elevard a la Presidencia de la Mancomunidad, la lista del orden de calificacion
provisional determinado por la puntuacién final, suma de las puntuaciones obtenidas
por cada uno de los/las aspirantes asl como las personas que han quedado
excluidas del proceso de seleccién por los motivos previamente establecidos en las
presentes bases; siendo esta Presidencia quien dictar4d la correspondiente
Resolucion que tendra caracter Provisional y que se hara publica en el Tablén de
Anuncios de la Mancomunidad, en su pagina WEB y en los Tablones de Anuncios de
sus municipios.

En caso de igualdad de puntos entre los aspirantes, se tendrdn en cuenta los

siguientes criterios de desempate por el siguiente orden:

1° Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.
- 2° Mayor puntuacion en el apartado de formacién no reglada.

Una vez publicada dicha lista provisional se abrird un plazo de 3 dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién para la presentacién de
reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la
Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva que se hara ptblica en el Tablon
de Anuncios de la Mancomunidad, en su pagina WEB y en los Tablones de Anuncios
de sus municipios.

En el supuesto de que haya que suplir la baja/sustitucién del personal técnico, ésta
sera cubierta seglin el orden de prelacién establecido en la baremacién.

No se valoraran aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados
documentalmente conforme a las citadas bases.

Por el tribunal calificador se procedera a publicar anuncio en el tablén de anuncios de
la Mancomunidad de Desarrollo y Fomento del Aljarafe y en su web, determinando las
personas que superen la fase de baremacion de méritos con el orden de prelacion

establecido.




NOVENA. — PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes que hubieran superado el proceso de seleccién con mayor
puntuacién y seran llamadas para su incorporacién al puesto, presentaran en la
Mancomunidad de Desarrollo y Fomento del Aljarafe, dentro del plazo de 3 dias
hébiles, a partir de la publicacién del listado definitivo, los documentos acreditativos

de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo Ihdicado, salvo fuerza mayor, elfla aspirante propuesto no presenta
la documentacion o no retine los requisitos exigidos o incurre en falsedad documental,
no podré ocupar el puesto y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin petjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud

inicial.

En este caso, se procederd al llamamiento de la persona que ostente la siguiente
mayor puntuacién y asl sucesivamente, otorgandoles un plazo de 3 dias habiles para

aportar la documentacién requerida.

DECIMA.-
Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos deriven de los mismos y de Ia

actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comtin y la Ley 40/2015, del Sector Publico.

Las presentes bases han sido aprobadas por unanimidad en Junta de Gobierno,
celebrada en sesion ordinaria, el dia 18 de Diciembre de 2019.




ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELEGCION PARA LA
CONTRATACION EN REGIMEN LABORAL, CON CARACTER TEMPORAL DE TRES
PUESTOS (3) DE PERSONAL TECNICO DEL PROGRAMA DE ORIENTACION
PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION, PARA LAS UNIDADES DEL
SERVICIO ANDALUCIA ORIENTA DE CORIA DEL RiO Y CAMAS.

Daon/Dofia:

DNI: Nacionalidad:
Domicilio:

Teléfonos de contacto: E-mail:

Puesto al que opta: Personal Técnico de Acompaiiamiento

Documentacion a aportar;

» Fotocopia del DNI.
» Fotocopla de ia Titulacidn exigida en la convocataria,

. Vldr;\ —l:é-boral
« Currlculum Vitae.

DECLAROQ responsablemente:

+ Que tengo conocimienta de la convocatoria de personal temporal para las unidades
Andalucfa Orienta de la Mancomunidad de Desarrollo y Fomento del Aljarafe.
+ Que cumplo los requisitos exigidos en la convocatoria y que la documentacion

aportada es fiel copla de la original.

SOLICITA:
Ser admitido/a en la presente convocatoria.

Firma del interesado/a
En Castilleja de [a Cuesta,... a......de......... de 201....

AL SR, PRESIDENTE DE LAMANCOMUNIDAD DE DESARROLLO Y FOMENTO DEL ALJARAFE




BAREMACION

REQUISITOS DE ACCESO |

Titulaciones segtin la Orden de 26 de.s_eptiembre de 2014

Curso La Orientacién Profesional en la Red Andalucia Orlenta

EXPERIENCIA
Total 50 puntos

Programas de Inserclén regulados en el RD 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los

Pragramas para la Insercién Laboral de |a Junta de Andalucla
(0,20 puntos por nies o fraccidn supeclor 2 15 dfas) Maximo, 26 puntos.

Acompafiamlento a [a Inserclén

Orlentacién Profesional, (Andalucia Orfenta)

Acciones Experimentales

Experlencias Profeslonales para el empleo

Total

Programas de Insercién no contempladas en el RD 85/2003, de 1 de abrll, por el que se

establecen los Programas para la Insercién Laboral de Ia Junta de Andalucfa
(0,10 puntos por mes o fracclén superior a 15 dias) Maximo, 12 puntos.

Total
Otros programas relacionados con el empleo
(0,10 puntos por mes o fracclén superior a 15 dias) Maximo, 12 puntos
Agente oficina de colocaclén
Asesorfa de émpleo
Formador/a ET, TE, FPE
Total

Observaciones:




FORMACION

Total 25 puntos

Puntuaciones.

Entre 20y 60 horas 1punto
Entre 61y 100 horas 1,5 puritos
Entre 101y 300 horas 2 puntos

Més de 301 horas 3 puntos

Formacién Impartida por orgarismos ptiblicos y/u homologados por organismos oficiales
relativos a:

Cursos relacionados can la orientaclén, intermediacidn, colectivos en riesgo de excluslén

saclal y acompafiamlento a la Insercidn.
(Méximo de 10 puntos)

Total

Cursos relacionados con el coaching y/o desarrollo personal y profesional.
(M&xinio de 10 puntos) iy

Total

Cursos de NNTT, herramientas digitales y/o redes soclales para el empleo.
{Méximo de 5 puntos) (Sélo se admititdn los cursos realizados en el periodo 2015 / actualidad

Total

10




