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Visto los informes que obran en el expediente.

Visto que las parcelas 62 y 63 del poligono 9, antiguo Vertedero Municipal, son de naturaleza patrimonial tal y como se traslada
de las Certificaciones del Inventario de Bienes.

Propuesta de acuerdo.

Primero.—Iniciar expediente para ceder gratuitamente a favor de Sociedad Deportiva de Caza Rodense con CIF: G-41544321,
el siguiente bien mueble: Parcelas 62 y 63 del poligono 9.

Parcela 62 (41082A09000620000JW), que consta catastralmente como de titularidad municipal y se haya en el Inventario Mu-
nicipal de Bienes, y consta titulo privado de compraventa suscrito entre los anteriores propietarios y Excmo. Ayuntamiento en 1978; a
nombre del Consistorio.

Parcela 63 (41082A009000630000JA) que consta catastralmente como de titularidad municipal esta inscrito en el Registro de
la Propiedad a nombre del Consistorio, tiene naturaleza privada esto es patrimonial y consta en el Inventario de Bienes a nombre del
Excmo. Ayuntamiento de La Roda de Andalucia.

Ref. Catastral 41082A009000620000JW / 41082A009000630000JA
Cerrillo La Esparta. La Roda de Andalucia

Localizacion Poligono 9, parcela 62
Poligono 9, parcela 63

Clase Patrimonial

Superficie 25.423 metros cuadrados y 6.160 metros cuadrados

Cocficiente No consta

Uso Agrario

Ao de construccion No consta construccion

Cargas o gravamenes No consta

Destino del bien Vertedero (anteriormente)

Estado de conservacion Bueno

Otras circunstancias relevantes No constan

Segundo.—Someter el expediente a un periodo de informacion publica por plazo de 30 dias mediante anuncio en el «Boletin
Oficial» de la provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, a fin de que los interesados presenten las alegaciones que estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento direccion https://www.laroda-
deandalucia.es.

Tercero.—Finalizado el periodo de informacion publica, y una vez informadas las alegaciones presentadas por los Servicios
Técnicos, prosiganse los demas tramites del expediente, emitiéndose informe propuesta de Secretaria, dictamindndose por la Comision
Informativa, y elevandose al Pleno para su aprobacion definitiva.

Cuarto.—Notificar al Registro de la Propiedad de Estepa, tal circunstancia una vez finalizada la cesion al objeto de que se reali-
ce los tramites rectificativos en el periodo de informacion publica previo a la aprobacion definitiva y aplicar las anotaciones marginales
pertinentes de conformidad con las normativa del Registro de la Propiedad una vez efectuada la cesion.

Quinto.—Elevar a escritura publica, una vez aprobada definitivamente la cesion gratuita de dichas parcelas.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Roda de Andalucia a 1 de febrero de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta. Josefa Valverde Luque.

34W-605

SAN JUAN DE AZNALFARACHE

Don Fernando Jests Pozo Duran, Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que ha dictado Decreto 2022-0113, de 31 de enero, aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos, designacion del Tribunal calificador, asi como fecha de inicio del proceso selectivo para la provision de una plaza de personal
funcionario, Técnico de Administracion General, perteneciente a la escala de Administracion General, Subescala Técnica y Clase
Superior, mediante el sistema de oposicion, en turno libre, cuyas bases han sido publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla ntim. 94, de 26 de abril de 2021 y extracto de las mismas en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» niimero 105, de 3
de junio de 2021; y el correspondiente anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» num. 216, de 9 de septiembre de
2021, y cuya parte dispositiva es la siguiente:

Primera.—Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el anteriormente referido proceso selectivo.

Aspirantes admitidos.

Apellidos y nombre DNI

Algaba Guisado, Carolina *AE]285%-*
Benitez Garcia, Carmen *EEJ]RO*-*
Bernaldez Delgado, Claudia **%Q184%-*
Blanco Morillo, Valme *¥EXQDDR*-*
Bueno Barbecho, Alejandro HAKLS53H*
Bulpe Fernandez, Patricia Angélica HAETR24HF
Cabello Ruiz, Manuel HEHLSA] Kk *
Cantarero Lopez, Rosa Maria HEKTDRRHF
Cuevas Ramos, Clara *EKQI()3*-*

Delgado Garcia, Luis HAK] 688H-*
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Apellidos y nombre DNI
Delgado Rodriguez, Rafael *HERALTOFF
Diaz Peinado, Juan *EE]T8O*-*
Diaz Rivera, Maria ***634(0%-*
Espinosa Garcia, Maria Teresa *EETO40%-*
Fernandez Mercado, Maria Antonia *EX()S585%-*
Garcia Cucurella, Rafael HEKSTDLH*
Gil-Felez Martin, Jorge Victor HAK] 683 H-*
Gimeno Lavin, Maria Desamparados HAXBOIGH-*
Gonzalez Conejo, Ana Amelia *AKS46]*-*
Hidalgo Romero, Maria del Mar HEEQYSTH-H
Jiménez Navarro, Rocio *EKQDD(*-*
Lozano Flores, Ana *AEH5509% *
Martin Alvarez, Francisco Javier *¥EXQTOT*-*
Medina Quintanilla, Maria del Rosario *E**8639%-*
Melero Carrasco, Laura *EXDSTTH-*
Moncayo Romero, Marta *E*D630%-*
Monge Carmona, Débora HAA]RT4H*
Nicolalde Vaca, Katherine Alejandra *HHDA68%-*
Pacheco Morales-padron, Helena HAKLIS ] RE
Penate Salas, Maria Libertad *¥EER]O1T*-*
Quirds Galvan, Verénica *EKGIO8%-*
Redondo Ruiz, Virginia *HEQOQTH-F
Reina Sanchez de Mora, Gloria *ARTRD Dk _*
Riquelme Cantero, Loreto HAH] 493 % *
Rodriguez Moreno, David HAKDQITHH
Rodriguez Sevillano, Eduardo *AEK(S544%-*
Silva Silva, Carmen *EXIL53%*
Suarez Aguilar, José Manuel HEHDAT5H*
Tagua Parraga, Pilar FHEDLTH-*
Torres Moreno, José Maria *¥EHLDO69%-*
Urefia Millan, Lucas *¥EXR552]1*-*
Vela Alvarez, Juan *EXAZ54%*
Velasco Diaz, Alberto *EX]058%-*
Aspirantes excluidos.
Apellidos y nombre DNI Causa exclusion
Calado Garamendi, José Luis *¥E*K]049%-* 1,2
Garcia Fernandez, Julian No presenta 4
Gomez Abad, Maria *EX5034%* 6
Goémez Garcia, Ana Maria ] 4O5%-* 2
Gonzalez Jurado, Ismael *¥EXOR2*-* 1
Madrigal Feria, Consolacion HAK]H12%-* 2
Majan Galvan, Carlos HEEGL28HF 6
Martinez Marin, Alba *EXLOTTH-* 1,2
Torrico Moreno, Beatriz HRXT]29%* 2
Vazquez Hidalgo, Loreto Maria *HHR4356%-* 5

Detalle de las causas de la exclusion:

Presentacion de instancia fuera de plazo. No subsanable.

No adjunta resguardo acreditativo de abono de la tasa o documentacion justificativa de su exencion. No subsanable.
Presentacion de instancias sin firmar. Subsanable.

No presentar fotocopia D.N.I. Subsanable.

No adjunta Titulacion requerida. Subsanable.

No presenta Anexo I. Subsanable.

S

Segunda.—Designar como miembros del Tribunal calificador:
Presidente titular: Don Cristobal Sdnchez Herrera.
Presidente suplente: Don Juan Alfredo Guzman Mansilla.
Vocal titular: Dofia Maria José Peinado Benitez.

Vocal suplente: Dofia Patricia Lopez Aguilera.

Vocal titular: Dofa Blanca Buezas Martinez.

Vocal suplente: Don Alfonso Barrios Cardona.

Vocal titular: Dofia Myriam Cornejo Garcia.

Vocal suplente: Dofia Micaela Rodriguez Mora.

Vocal titular: Dofla Maria José Garcia Carrero.

Vocal suplente: Dofia Maria José Dachary Garay.

Secretaria titular: Dofia Maria del Carmen Espejo Barranco.
Secretario suplente: Don Ricardo Bernal Ortega.

Tercera.—Fijar para el proximo dia 2 de marzo de 2022, a las 10:30 horas, en el Pabellon de Santa Isabel, sito entre la C/ Huelva
y C/ Brasil de San Juan de Aznalfarache para la celebracion del primer ejercicio que conforma la oposicion del presente proceso selectivo.
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Cuarta.—Publicar la parte resolutiva de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el tablon
de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En San Juan de Aznalfarache a 1 de febrero de 2022.—El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Fernando Jests
Pozo Duran.

34W-609

SANTIPONCE

Bases especificas para la formacion de bolsa de empleo de personal funcionario interino, perteneciente a la escala de Adminis-
tracion General, subescala Administrativa, grupo C, subgrupo C1/C2 a efectos de la cobertura de vacantes, permisos, bajas, sustitucio-
nes y otras necesidades circunstanciales del servicio.

Dadas las necesidades de personal administrativo que tiene este Ayuntamiento, y las que puntualmente se vienen produciendo
en los distintos servicios, especialmente durante periodos vacacionales o bajas por enfermedad, diversos puestos de administrativo
deben ser cubiertos de forma transitoria. Asimismo, el Ayuntamiento cuenta con una escasez de recursos humanos y técnicos en los
distintos servicios, razon por la que es necesario contar con una bolsa de empleo que pueda cubrir las necesidades sobrevenidas y la-
bores administrativas del Ayuntamiento.

Con la aprobacion de estas bases, se da cumplimiento a los principios constitucionales de acceso al empleo publico previstos
en los articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucion Espafiola, que son los de igualdad, mérito y capacidad, y que se reiteran nuevamente
en el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 5 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

La creacion de una bolsa de trabajo de Personal Funcionario Administrativo para cubrir plazas en el Ayuntamiento, pretende
mejorar la calidad de las prestaciones que actualmente reciben los ciudadanos y, en especial, agilizar los procesos selectivos para cubrir
las plazas vacantes hasta la cobertura definitiva de la plaza, bajas de personal, asi como para cubrir las necesidades temporales, teniendo
en cuenta los méritos aportados por los aspirantes, relativos a la experiencia profesional, formacion y practicas.

Que se consigan los objetivos referidos, es una prioridad en la politica de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Santiponce
y la bolsa de trabajo se constituye como instrumento adecuado para la regulacion de las necesidades administrativas del municipio.

Primera.—Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso selectivo para la creacion de una bolsa de empleo de funcionarios
interinos, pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, con grupo de clasificacion profesional C,
Subgrupo C1/C2, para atender a las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuando éstas concurran.

Funciones a realizar:

= Preparacion, tramitacion, seguimiento de todo tipo de expedientes, licencias, autorizaciones y archivo de los mismos.

= Utilizacion de diferentes programas y aplicaciones Informaticas.

= Convocatoria de 6rganos colegiados municipales, borradores de actas, notificaciones, etc.

= Atencion al piblico en las funciones asignadas, etc.

= Desempeiar funciones de asistencia administrativa tanto para Alcaldia como para otros Concejales que lo requieran en

diversas tareas, tales como, recepcion de llamadas, tramitacion de citas, comunicaciones con particulares y empresas.

= Desempefiar funciones de asistencia administrativa tanto para Alcaldia como para otros Concejales que lo requieran, en la

tramitacion de expedientes y comunicaciones con las distintas Administraciones Publicas.

= Desempeiio de las restantes funciones de tramite y colaboracion, a las que se refiere el articulo 169.1.c) del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local.

La constitucion de esta Bolsa de trabajo tiene por objeto cubrir, en régimen de interinidad, las plazas que no se encuentren

ocupadas prestando servicios efectivos por las siguientes razones:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo de tres
afios, en los términos previstos en el apartado 4 del articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

c¢) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres aflos, ampliable hasta
doce meses mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

Segunda.—Requisitos de los aspirantes.

2.1.— Para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico:

o Ser espafiol o miembro de un pais de la Union Europea, o extranjero con permiso de trabajo en vigor.

o Tener 16 aflos cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacion forzosa en la Administracion Local, de

conformidad con la legislacion vigente.

o Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto convocado.

o No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas y de
los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado.
En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.



