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ANUNCIO DEL EQUIPO TECNICO ENCARGADO DE LA SELECCION DE 1 GRADUADO
SOCIAL ADSCRITO A LA LINEA APOYO A USUARIOS DE SERVICIOS SOCIALES EN
BASE A LA INCICIATIVA DE COOPERACION SOCIAL Y COMUNITARIA EMPLE@ JOVEN Y
EMPLE@30+, REGULADO EN LA LEY 2/2015, DE 29 DE DICIEMBRE

En San Juan de Aznalfarache, a ocho de junio de dos mil diecisiete, reunidos, dofia Ana
Ramos, dofia Marfa Luisa Diaz Troasur y dofia Maria José Rosillo Torralba, al objeto de
determinar los/las candidatos/as mas idbneos/as, de entre losfas personas remitidas por el
Servicio Andaluz de Empleo en base a la oferta genérica con identificador Nam. 01/2017/23521,
para la provisién de un puesto de GRADUADO SOCIAL (Linea de Apoyo a usuarios de
Servicios Sociales) en base a la Resolucién de la Direccidn Provincial de Sevilla del Servicio
Andaluz de Empleo, para la concesién de Ayuda para la ejecucion de la Iniciativa Cooperacion
Social y Comunitaria Emple@30+, regulado mediante Ley 2/2015 de 29 de diciembre, de
Medidas Urgentes para favorecer la Insercién Laboral, la Estabilidad en el Empleo, el Retorno
de! Talento y el fomento de! Trabajo Autdnomo, de fecha 7 de noviembre de 2016, y Nam. de
Expte. SE/CJM/0178/2016

Seguidamente el Equipo Técnico a fin de determinar la idoneidad de los candidatos remitidos
por el S.AE. en relacion a la oferta genérica iniciaimente referenciada con los puestos a
desempefiar, se procede a enfrevistar a los siguientes candidatos que sumando las
calificaciones obtenidas tras la celebracién de la entrevista personal y la baremacion del
curriculum y situacion demanda empleo, resultan las siguientes puntuaciones:

BAREMACION
N° ORDEN D.NLL CURRICULUM
ASPIRANTE ENTREVISTA Y DEMANDA DE TOTAL
EMPLEO
1 M2 Belen Pocostales 4 3
Talamino
2 Lucia Chiara
Carmona 5 3,5
3 Elena M? Rodriguez
Alfaro 3 2,5
A fa vista de lo dispuesto, el Equipo Técnico por unanimidad acuerda:
Primero.- Formular propuesta de contratacion a faver de:
BAREMACION
N° ORDEN D.N.L CURRICULUM
ASPIRANTE ENTREVISTA Y DEMANDA DE TOTAL
EMPLEO
1 Lucfa Chiara
Carmona _ 5 3.5




a fin de que formalicen relacién laboral en los puestos de GRADUADQO SOCIAL (Linea de
Apoyo a usuarios de Servicios Sociales), en base a lo dispuesto en la Resolucion de la
Direccién Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz de Empleo, para ia concesion de Ayuda
para la ejecucion de fa Iniciativa Cooperacidn Social y Comunitaria Emple@30+ regulado
mediante Ley 2/2015 de 29 de diciembre, de Medidas Urgentes para favorecer la Insercidn
Laboral, la Estabilidad en el Empleo, el Retorno del Talento y el fomento del Trabajo Autdnomo,
de fecha 7 de noviembre de 2016, y NUm. de Expte. SE/CJM/0178/2016, al resultar los
candidatos que han obtenido mayor puntuacion en el proceso.

Segundo.- Exponer en el Tablén de anuncios fa puntuacién obtenida por losfas
aspirantes.

San Juan de Aznalfarache, a ocho de junio de dos mil diecisiete.




